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Gent.ma Dott.ssa
Nicola Ajola

Via Duse Eleonora n.39
90146 Palermo

Cod. Fisc. JLANCL 65D44 G273X

Oggetto: nomina componente coordinatore 0.D.V.

Con la presente Le comunico, con determina dell’Amministratore Unico del 31/8/2019, la
Sua nomina a componente effettivo coordinatore dell’0.D.V. di codesta scrivente societa per il
quinquennio 2019-2023, con decorrenza 01/09/2019.

In attesa del Suo positivo riscontro, distinti saluti.
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Spett.le

Casa di Cura Villa Dei Gerani Dr. A. Ricevuto s.r.l.
Via A. Manzoni n.83 Casa Santa

91016 Erice

La sottoscritta Dott.ssa Nicola Ajola, nata a Palermo il 04/04/01965 e residente in Palermo,
Via Duse Eleonora n.39, Cod.Fisc. JLA NCL 65D44 G273X, nominata componente effettivo
coordinatore dell’0.D.V. per il quinquennio 2019-2023, giusta delibera dell’amministratore unico
del 31/8/2019, comunicatale in pari data,
DICHIARA

- di accettare la carica conferitale.

In fede

Vel Arolo

Erice, 31/08/2019



L’anno duemiladiciannove il giorno 31 del mese di agosto alle ore 09,30 in
Erice (TP), Localiti Casa Santa, Via A. Manzoni n.83, presso la Sede Sociale
della Societd “CASA DI CURA VILLA DEI GERANI DR. A. RICEVUTO”,
Societd a Responsabilitd Limitata, & presente il Sig. Paolo Andrea Giovanni
Ricevuto, nato a Trapaniil 10/02/1936, ed ivi residente nella Piazza Genera-
le Scio n.14, CF. RCVPND36B10L331Q, il quale dichiara di intervenire
nella sua qualitd di Amministratore Unico della Societa “Casa di Cura Villa
dei Gerani Dr. A. Ricevuto S.1.1." con Sede in Erice (TP) — Fraz. Casa Santa
Via A. Manzoni n.83 - Capitale Sociale € 102.264,00 (interamente versato),
iscritta al Registro delle Imprese di Trapani - Tribunale di T Tapani con il no.
80000970816 ¢ al RE.A. di Trapani con il n.52654, Cod.Fisc. n.
80000970816 - Partita IVA n. 00253750814. Assistono tutti i sindaci effetti-
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per deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
Sostituzione membro effettivo O.D.V., piano anticorruzione, provvedi-

menti inerenti e conseguenti al D.Lgs n. 231/2001.

#ook ok

Fatte le rituali constatazioni, sul punto all’ordine del giorno,

I’ Amministratore Unico prende atto che il



., “omponente effettivo
dell’0.D.V,, si & dimesso e pertanto ritiene opportuno provvedere alla nomi-
na di un altro componente effettivo dell’0.D.V.. L’immissione di un nuovo
componente effettivo con competenze professionali specifiche nell’ambito
sanitario & necessaria sia per permeitere alla Casa di Cura di potersi avvalere
di un presidio coerente con i sistemi di gestione e le funzioni organizzative
interessate, sia per consentire alla stessa di rafforzare gli strumenti pid idonei
al governo della responsabiliti d’impresa.

A tal proposito I’ Amministratore Unico,

vista la legge n.190 del 6 Novembre 2012, recante “disposizioni per la pre-
venizione e repressione deila corruzione della illegalita nella Pubblica Ammi-
nistrazione”;

vista la nota prot. 38726 del 18/08/2018 dell’assessore Regionale della Salu-
te;

vista la nota della Direzione Generale dell’ASP dj Trapani n.60114 del
12/06/2018 avente per oggetto: “Atto di indirizzo per I’adeguamento del mo-
dello aziendale di organizzazione, gestione e conirollo ex art.§ Dlgs
n.231/2001 delle strutture sanitarie private alle disposizioni concernenti 1a
prevenzione dei fenomeni corruttivi;

visto il modello organizzativo 231 della Casa di Cura Villa dei Gerani in re-
visione 03 del 06/06/2017 sino ad ora in vigore e la bozza di Modello in revi-
sione 04 del 16/01/2019;

visto il par. 2 CAPO IV del Modello organizzativo & gestionale in vigore;
ritenendo che per un maggiore consolidamento dell’attivita dell’organo di vi-

gilanza previsto dal Decreto Legislativo 231/2001 e riconoscendo la sussi-
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c) di corrispondere a ciascuno dei componenti effettivi dell’Organismo di
Vigilanza un compenso annuo di Ner ogni esercizio
del quinquennio 2019/2023;
d) ’adozione del Piano triennale anticorruzione 2019-2021 che qui si allega;
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la quale per I’attuazione del suddetto
piano si avvarra dell’attivita di controllo svolta dall’organismo di vigilanza;
f) 'approvazione della revisione 4 del modello di organizzazione, gestione e
controllo, le cui modifiche apportate hanno riguardato il piano anticorruzione,
ai sensi del D. Lgs. n.231 del 2001.
La composizione dell’O.D.V. per il quinquennio 2019-2023, pertanto, & la
seguente:

Coordinatore: Dott.ssa Nicola Ajola — nominata

Componente effettivo: € confermato
Componente effettivo: ) — confermato
Componente effettivo: — confermata

Componente effettivo: .

Componente supplente:

Seguiranno alla presente i singoli conferimento di incarico.

Esauriti tutti i punti inerenti il suddetto o.d.g., la seduta viene tolta alle ore

10,45 previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale.

L’ Amministr. Unico
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